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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 تعالیبسمه
 نامه امور فناوری اطلاعات و انتشاراتنظام

 

 مقدمه - 1
نامه اجرايی مهندسی معدن در راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيینو انتشارات سازمان نظام امور فناوری اطلاعات

نامه آيین 106و بندهای ر، ز، ع و ق از ماده  66از ماده  8و  2قانون و بندهای  2ويژه بندهای ت، ث، ج و ح از ماده آن و به
 شود.اجرايی، تشکیل می

 

 تعاریف -2

 است اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 مصوب قانون ادن: منظورمع قانون. 

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور. 

 است رانوزي هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظورآيین. 

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان. 

 مهندسی معدن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام 

 ری فناوری اطلاعات و انتشارات است.گذاشورای سیاست گذاری: منظورشورای سیاست 

 مدير امور: مدير امور فناوری اطلاعات و انتشارات 
 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه 

 

 گذاری شورای سیاست - 3
فر شامل رئیس سازمان، يکی از معاونین سازمان به انتخاب ن 7کند، مرکب از اين شورا که زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه می

نفر به پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی، از بین  4رئیس سازمان، مدير امور فناوری اطلاعات و انتشارات و 
 متخصصان دارای تجربه کافی در امر فناوری اطلاعات و انتشارات است.  

شود. مدت مأموريت اعضای اين شورا تا پايان رکزی حکم آنان توسط رئیس سازمان صادر میپس از انتخاب اعضا توسط شورای م
کند. تا کار، اعضای اين شورا را تعیین میدوره شورای مرکزی است. در شروع هر دوره، شورای مرکزی پس از استقرار و شروع به

دهند. انتخاب مجدد اعضای قبلی در شورای می زمان صدور حکم اعضای جديد شورای قبلی همچنان به وظايف خود ادامه
گذاری قادر به ادامه انجام وظیفه نبوده گذاری بلامانع است. چنانچه تا قبل از پايان دوره، هريک از اعضای شورای سیاستسیاست

 کند. و مستعفی شناخته شود، شورای مرکزی جايگزين وی را با همان شرايط تعیین می
 کند.رئیس و يک منشی است که در اولین جلسه از بین خود، آنان را انتخاب میرای رئیس، نايبگذاری داشورای سیاست

ها يا اعضای سازمان به تشخیص رئیس سازمان در اين شورا ها، از مديران بخشتبصره: در صورت عدم حضور هر يک از معاونت
شوند.عضو می
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ولاجلد  |دن های نظام مهندسی معها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 وظايف کلی اين شورا عبارتند از: 
 نامه داخلی نتدوين آيی     -
 های فناوری اطلاعات و انتشارات برای دوره سه سالهمشیتعیین خط -
 تنظیم برنامه سالانه و بلندمدت  -
 هاپیشنهاد روش تأمین هزينه -
 های ايجاد و استقرار محصولات فناورانه در حوزه فناوری اطلاعات و انتشاراتتعیین روش -
 های مختلف سازمانبا حوزه انفورماتیک بخش های مرتبطبررسی نیازها و درخواست -
 بندی نیازها بر حسب شاخص بودجهاولويت -
 شناسايی نیازهای مشتريان سازمان و ايجاد بستر فناورانه برای تولید محصولات فناورانه در حوزه فناوری اطلاعات -
 گری امور هیلسازی و تسکمک به ترسیم شرايط مطلوب سازمان در حوزه فناوری با هدف شفاف -
های سازمان، تأمین امنیت پايگاه های سامانهکرد در زيرساخت پلتفرممنظور هزينهتعیین درصدی از درآمدهای سازمان به -

 ها و ... به پیشنهاد مدير امور انجام ساير وظايف برحسب نیازداده
 شود.مورد اجرا گذاشته میی مرکزی تعیین و بهگذاری، در صورت نیاز توسط شوراجزئیات و مشروح ساير وظايف شورای سیاست

 الاجرا است.شود، پس از تأيید شورای مرکزی لازمگذاری که در حیطه وظايف آن اتخاذ میتصمیمات و مصوبات شورای سیاست
 

 امور تیریساختار مد -4
 ها است. ساختار اين مديريت، شامل مدير امور و مسئولان بخش

 زير است:  اين امور شامل چهار بخش
 بخش هوشمندسازی  -

 افزارهابخش نرم -

 افزاربخش سخت -

 بخش مجله و انتشارات -
های مختلف اين مديريت را تغییر يا تواند بر حسب نیاز و درخواست مدير امور و موافقت رئیس سازمان، بخششورای مرکزی می

 کاهش و افزايش دهد.
مدير امور و تأيید رئیس سازمان بوده و امضای قراردادهای اشتغال نیز  اشتغال هر يک از شاغلان در امور مختلف، به پیشنهاد

 عهده رئیس سازمان است. به
تی که دارای دانش و تجربه کافی در امور مربوط به فناوری اطلاعات و دارای مدير امور از بین متخصصان مهندسی کامپیوتر يا آی

افزار و گردد. همچنین مسئولان و کارشناسان بخش هوشمندسازی، نرماب میباشد، انتخسوابق در حوزه انتشار کتاب و مقاله می
های فناوری اطلاعات هستند و مسئول و کارشناسان افزار بايد از بین اشخاصی که دارای دانش و تجربه کافی در فعالیتسخت

 گرافیک دارند، انتخاب شوند. های حوزه کتاب، نشريات و بخش انتشارات نیز از بین اشخاصی که سابقه کار در فعالیت

شود که با مدير عنوان مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات تعیین میدر هر سازمان استان، يک نفر به تصويب هیأت مديره به
 دهد. مسئول فناوری اطلاعاتامور ارتباط داشته و وظايف خود را زير نظر رئیس سازمان استان و با هماهنگی مدير امور انجام می
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

عنوان رابط فناوری اطلاعات و انتشارات، وظیفه انتقال دانش در اين زمینه به سازمان استان را بر عهده دارد و انتشارات استان به
 باشد.شود، میهای مرتبط که توسط مديريت امور تعیین میها و گردهمايیو موظف به شرکت در کلیه دوره

[ 

 مدیر امور  -1-4
 شود. و انتشارات به انتخاب رئیس سازمان و با حکم وی به اين سمت منصوب میمدير فناوری اطلاعات 

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ها. انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش -1

 تهیه برنامه اجرايی سالانه و پیشنهاد بودجه به همراه پیشنهاد برنامه عملیاتی و بودجه بخش جهت ارائه به رئیس سازمان. -2
 ها در چهارچوب برنامه مصوب. های اجرايی هريک از بخشبررسی و تأيید برنامه -3

 تأيید اشتغال کارشناسان پیشنهادی هريک از امور و پیشنهاد قرارداد اشتغال مربوط. -4

 های زير مجموعه. برگزاری جلسات هفتگی با بخش -5

 ه اشخاص حقیقی يا حقوقی. ای از امور بخش ببررسی و پیشنهاد قراردادهای واگذاری انجام پاره -6

 های امور و قراردادهای مرتبط. نظارت بر اجرای وظايف و برنامه -7
 های موردنیاز سازمان.های تدوين شده توسط امور و ارائه گزارشبررسی و تأيید گزارش  -8

 گذاری.هماهنگی برای برگزاری و شرکت در جلسات شورای سیاست -9

 های مختلف و شرکت در جلسات مربوط به بخش. ها و سازمانذيربط در وزارتخانهايجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان  -10

 های فناوری اطلاعات و انتشارات در سطوح استانی و کشوری.ايجاد هماهنگی در برنامه -11

در راستای  ها و همکاری برای انتقال دانش، آموزش و تحلیل و بررسیارتباط با مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان استان -12
 ای.انديشی با ايشان به صورت گروهی يا منطقههای همرفع اشکالات احتمالی و برگزاری نشست

 ها.پیگیری برای تأمین بودجه لازم جهت اجرای برنامه -13
 ها.کنترل هزينه -14
 ها و مشتريان سازمان.افزاری سازمان و سازمان استانهای سختنیازسنجی زيرساخت -15

ها و ... و نظارت بر اجرای های داده، اپلیکیشنافزارها، پايگاهقراردادهای مربوط به پايگاه اينترنتی، کلیه نرم تعیین روش و پیشنهاد -16
 آنها.

 های ارتباطی روز دنیا.فراهم نمودن بستر مناسب برای ايجاد پیوندهای الکترونیکی به سبک فناوری -17

 های مصوب سالانه.اجرای برنامه -18

های اطلاعاتی و های سازمان در پورتال، بانکن برای ورود مداوم اطلاعات تهیه شده توسط ساير بخشايجاد بستر مناسب و ام  -19
 ها.ساير روال

 منظور بهبود و گسترش.های مختلف پايگاه اينترنتی بهنظرسنجی و تحلیل مطلوبیت بخش -20

 و انتشارات. افزاری موردنیاز در حوزه فناوری اطلاعات های سختنیازسنجی و تعیین زيرساخت  -21

های مختلف سازمان برای بهبود و گسترش عملکرد سازمان با استفاده از ابزارهای نوين ها و بخشارائه پیشنهاد به رئیس، معاونت -22
فناوری اطلاعات.
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ولاجلد  |های نظام مهندسی معدن عملها و دستورالامهنطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

ين تواند بنا به ضرورت و با کسب موافقت رئیس سازمان، شورای مشورتی فناوری اطلاعات را تشکیل دهد. اعضای امدير امور می -23
 کمیته نیز بايد به تأيید رئیس سازمان برسد.

 ها و ... .افزارها، اپلیکیشنهای انفورماتیک شامل سرورها، نرمتفويض اختیار و تعیین سطوح دسترسی به تمامی حوزه -24

ای هر پیشنهاد نرخ و چگونگی درج آگهی در سايت سازمان، مجله و ساير محصولات حوزه چاپ و نشر به رئیس سازمان در ابتد -25
 سال.

 انجام ساير وظايف برحسب نیاز. -26
 

 

 بخش هوشمندسازی -1-1-4
های سازمان از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید منظور هوشمندسازی فعالیتاين بخش به

ها های استانف سازمان، سازمانهای مختلشود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات بخشمدير امور تشکیل می
 کند. های تخصصی سازمان استفاده میو مسئولان گروه

جويی در زمان، انرژی و سازی، افزايش رضايت مشتری و صرفههوشمندسازی به مفهوم نقطه نهايی و هدف غايی سازمان، چابک
ای از قانون های سلیقهمنظور جلوگیری از برداشتباشد. هوشمندسازی حداکثری کلیه فرآيندها شامل فنی و نظارتی بهمنابع می

 يا تخلف از آن و همچنین شفافیت و سرعت بخشیدن به امور است. 
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

 گیری از فناوری اطلاعات در جهت هوشمندسازی سازمانبررسی و ارائه نتايج بهره -1

 سازمانی بین سازمانی و برون شناسايی و مستندسازی فرآيندهای سازمانی، -2
جويی و استخراج های معدنی از پیشناسايی مشتريان فرآيندهای سازمان )هر شخص حقیقی يا حقوقی که در زنجیره فعالیت -3

 گیرد.(دهنده خدمات، فروشنده، ناظر و ... قرار میعنوان ارائهآرايی و فرآوری و متالورژی بهتا کانه

 حوزه مديريت فناوری اطلاعات و انتشارات.شرکت در جلسات هفتگی  -4

 .هاسازی و توسعه سیستمافزاری موجود سازمان در راستای تکمیل اطلاعات و امکان يکپارچههای نرمبهبود و توسعه سیستم -5

و های اطلاعاتی موجود سازمان بررسی و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير واحد درخصوص افزودن اطلاعات مکانی به بانک -6
 ايجاد امکان ارائه اين اطلاعات به ذينفعان و مشتريان سازمان. 

های کارگیری فناوری اطلاعات در هوشمندسازی و توسعه فعالیتبررسی و ارائه راهکار مناسب به مديرواحد در زمینه به -7
 سازمان 

 های فناوری اطلاعات با تشخیص مدير واحد.همکاری در تهیه شرح خدمات در خصوص پروژه -8

 های ادواری به مدير واحد های هوشمندسازی و ارائه گزارشنترل و نظارت بر پروژهک -9

 .ایهای رايانههای آموزشی برای عموم کاربران جهت استفاده بهتر و مؤثرتر از سیستمتدوين و اجرای برنامه -10

 های ادواری به مدير واحدگزارش افزارها و ارائههای مهم مربوط به نرمای از دادهگیری دورهنظارت بر انجام پشتیبان -11

  .های طرف قرارداد سازمان در حوزه فناوری اطلاعات در جهت رفع اشکالات و نیازهای کاربرانارتباط مستمر با شرکت -12
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 ارات    انتش

 8 از 5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

های موردنیاز و شرکت در جلسات مرتبط با موضوع قراردادهای هوشمندسازی به تشخیص مدير ها و مکاتبهتهیه گزارش -13
 واحد.

 های اطلاعاتی.های مبتنی بر وب جهت ايجاد دسترسی به بانکهای مختلف در خصوص ارائه سرويسدستگاهتعامل با  -14

 ها و مستندات فنیها، نقشهتهیه مقدمات لازم آرشیو طرح -15
 

 افزارهابخش نرم -2-1-4
های ارائه خدمات ل سازمان، سامانههای اطلاعاتی، پورتاهای داده، بانکروزرسانی پايگاهمنظور ايجاد، نگهداری و بهاين بخش به

اعم از اتوماسیون اداری، پورتال سازمان و ... از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير واحد 
ها و های استانهای مختلف سازمان، سازمانشود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات بخشتشکیل می

 کند. ها استفاده میسئولان فناوری اطلاعات سازمان استانم

 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است: 
 شرکت در جلسات هفتگی حوزه امور فناوری اطلاعات و انتشارات.  -1
 .هاسازی و توسعه سیستمافزاری موجود سازمان در راستای تکمیل اطلاعات و امکان يکپارچههای نرمبهبود سیستم -2

های اطلاعاتی موجود سازمان و ايجاد و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير امور درخصوص افزودن اطلاعات به بانک بررسی -3
 امکان ارائه اين اطلاعات به ذينفعان و مشتريان سازمان. 

 ان های سازمکارگیری فناوری اطلاعات در توسعه فعالیتبررسی و ارائه راهکار مناسب به مدير امور در زمینه به -4

 های فناوری اطلاعات با تشخیص مدير امور.همکاری در تهیه شرح خدمات در خصوص پروژه -5

 های ادواری به مدير امور. ها و ارائه گزارشدادهکاوی و پايگاههای مربوط به دادهکنترل و نظارت پروژه -6

 های سازمان.ر از سامانههای آموزشی برای عموم کاربران جهت استفاده بهتر و مؤثرتتدوين و اجرای برنامه -7

 های ادواری به مدير امور.افزارها و ارائه گزارشهای مهم مربوط به نرمای از دادهگیری دورهنظارت بر انجام پشتیبان -8

   .های طرف قرارداد سازمان در حوزه فناوری اطلاعات در جهت رفع اشکالات و نیازهای کاربرانارتباط مستمر با شرکت -9

کاوی به تشخیص داده و دادههای موردنیاز و شرکت در جلسات مرتبط با موضوع قراردادهای پايگاهو مکاتبه هاتهیه گزارش -10
 مدير امور.

 های اطلاعاتی با هماهنگی مدير امور.های مبتنی بر وب جهت ايجاد دسترسی به بانکارائه سرويس -11

 های سازمانی به صورت يکپارچه.مديريت داده -12

 .راهکارهای مناسب در خصوص اداره و ارتقای عملکرد پورتال سازمانارائه  -13

 های فناوری اطلاعات سازمانهای مرتبط با فعالیتسازی، تبديل، کاوش و تحلیل و ارزيابی دادهسازی، يکپارچهانتخاب، پاک -14

 رای کاربرسازی آن بکارگیری مدل جاریها و بهکارگیری دادهارزيابی الگوهای حاصل از به -15

 هاهای نوظهور جهت جاگیری در موقعیت مناسب به نسبت ساير بانکهای جديد و بانککنترل جريان داده -16

 های غیرواقعی های موجود به صورت سیستمی و بررسی و آشکارسازی دادهکنترل داده -17
 شرکتموردنیاز و درخواست شده توسط واحدهای مختلف  هایqueryايجاد و استقرار  -18

های مختلفهای موجود و ايجاد گزارشات موردنیاز با استفاده از دادهدر خصوص استفاده از داده Businessتحلیل نیازهای  -19



43

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
زیسازمان مرک -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از  6صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 سازمان  Data Warehouseهمکاری در پروژه  -20

  Data Miningسازی طراحی، ايجاد و پیاده -21
Data Modeling -22  

  Data Miningش کارايی نگهداری، رفع مشکلات و افزاي -23

 تهیه مستندات موردنیاز -24

 ها رعايت اصول امنیت اطلاعات و ارائه راه کارها جهت افزايش امنیت داده -25

 هاDBهای مختلف تعیین سطوح دسترسی کاربران مختلف در بخش -27

 به اپلیکیشن )های( سازمان بررسی و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير واحد درخصوص ايجاد، تغییر يا افزودن اطلاعات -28

ها و امکانات، طراحی نام و لوگوی مناسب، دقت در انتخاب اپلیکیشن )ها( با توجه به موضوع، حجم برنامه، تناسب دسترسی -29
های های موبايلی، هماهنگی با بانکهای عامل مختلف، مصرف باطری، همکاری با ساير برنامههای قايل اجرا با سیستمدستگاه
 ی و پايگاه اينترنتی سازماناطلاعات

 روزرسانی اپلیکیشن )های( سازمان.نگهداری و به -30

 
 افزاربخش سخت -3-1-4

های فیزيکی در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات ايجاد شده روزرسانی زيرساختمنظور استقرار، نگهداری، ارتقا و بهاين بخش به
 شود. س به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میاست. از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشنا

 شرکت در جلسات هفتگی امور فناوری اطلاعات. -1

 افزارهای سازمان.بررسی و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير امور درخصوص سخت -2

زيرساخت اری يا توسعه های نوين در راستای ايجاد، نگهدکارگیری روشبررسی و ارائه راهکار مناسب به مدير امور در زمینه به -3
 فیزيکی فناوری اطلاعات.

 .های فناوریبررسی و ارائه پیشنهاد منطبق با شرايط موجود و توسعه پروژه -4
افزاری شامل رايانه، چاپگر، اسکنر و وسايل جانبی و لوازم شبکه، بررسی، شناسايی، نگهداری و بروزرسانی تجهیزات سخت  -5

 زه فناوری اطلاعات.افزار موردنیاز در حوجهت خريد سخت
 افزاری و شبکه.مشاوره و نظارت بر عملکرد استفاده از تجهیزات سخت -6
 نگهداری و پشتیبانی از زيرساخت شبکه کابلی و وايرلس و لینک ارتباط اينترنتی. -7
 نگهداری و پشتیبانی از سرورهای مورداستفاده در مجموعه. -8
 های نظارت تصويری.نگهداری و پشتیبانی دوربین -9

 ر وظايف بر حسب موردساي -10

 بخش انتشارات و مجله -4-1-4
 ها است.های سازمان در حوزه انتشارات، مجله، کتاب، و سازمان آگهیاين بخش شامل فعالیت
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 اطلاعات و انتشارات     ینظام نامه امور فناور

 8 از  7صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

  انتشارات: -الف
مستندات ها، مقررات و نامههای نظامای، مجموعههای تخصصی، حرفهمنظور تدوين، ترجمه، تألیف و انتشار کتاباين بخش که به

کند از مديا، فیلم، تیزر، مستند و ... انجام وظیفه میموردنیاز سازمان و محصولات الکترونیکی در قالب لوح فشرده، فايل، مولتی
شود و برای انجام وظايف خود از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل می

های تخصصی سازمان و در صورت لزوم نظرخواهی از داوران تخصصی در هر زمینه استفاده لان گروههمکاری و نظرات مسئو
 کند.می

 وظايف کلی اين واحد به شرح زير است:
 های سازمان و تهیه بانک اطلاعاتی کتاب.های تخصصی موجود مرتبط با هريک از رشتهشناسايی کتاب -
 ها.کتاببندی بندی و رتبهبررسی، نقد، طبقه -
 های جديد.نیازسنجی، سفارش تولید، انتشار و توزيع کتاب -
های تخصصی مانند مجموعه ضوابط و معیارهای همکاری با مراجع مسئول و ذيربط در سطح کشور در امور مربوط به کتاب -

 فنی
 ايجاد بستر مناسب و گسترش فرهنگ کاربرد انتشارات الکترونیکی. -
 يا انتشارات الکترونیکی.پیشنهاد تولید کتاب  -
 پیشنهاد انعقاد قراردادهای مربوط به تهیه تولیدات الکترونیکی و کتب به مدير امور و نظارت بر اجرای آنها. -
 پیشنهاد روش توزيع و فروش انتشارات. -
 ها و تولیدات الکترونیکی طبق نظرات شورا.های بررسی کتابتشکیل کمیته -
 های مورد تأيید شورا مانند مجموعه ضوابط و معیارهای فنیزارت و ساير مؤسسهقبول سفارش تولید از و -
 برگزاری مسابقات در حوزه کتاب و نشريات.-
 تهیه برنامه اجرايی سالانه و پیشنهاد بودجه. -
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز.   -

 مجله سازمان: -ب
گذاری های مصوب شورای سیاستای است و طبق سیاستعاتی و حرفهای علمی، فنی، اطلامجله سازمان نشريهمجله سازمان:  

های مربوط به ارکان و روش شود. مقررات و دستورالعملموجب کسب مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی منتشر میو به
 شود.گذاری تدوين و تصويب میتولید و توزيع توسط شورای سیاست

شود و مديرمسئول مجله همواره رئیس يع مجله مستقیماً زير نظر رئیس سازمان انجام میفرآيندهای مربوط به انتشار و توز
 سازمان است.

 نامه انتشار مجله است. مهندسی معدن مطابق نظامساختار مجله سازمان نظام

های مصوب استای است و طبق سیای علمی، فنی، اطلاعاتی و حرفهها، نشريهمجله سازمان استانها: مجله سازمان استان
شود و پس از موافقت اين شورا با کسب مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی قابل انتشار گذاری منتشر میشورای سیاست

 است. 
نامه انتشار مجله است. ها مطابق نظامساختار مجله سازمان استان
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از  8صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

زمان، مجله و ساير محصولات حوزه چاپ و نشر در ابتدای هر سال، نرخ و چگونگی درج آگهی در سايت ساها: سازمان آگهی
پس از اخذ تأيیديه از  (P)ها با درنظرگرفتن نرخ تغییر عدد پايه سازمان مهندسی معدن ايران و سازمان استانسازمان نظام

 گردد.شورای مرکزی توسط رئیس سازمان ابلاغ می
 

 الزحمه امور فناوری اطلاعات و انتشاراتحق -5
نامه پرسنلی نامه پرداخت به ارکان و نظامر، مسئولان و همکاران بخش فناوری اطلاعات و انتشارات، مطابق نظامالزحمه مديحق

 گردد.  و مالی سازمان محاسبه و پرداخت می
و مصوب  3/11/1383های مربوط به بخش انتشارات و فناوری اطلاعات مصوب نامهنامه با بازنگری و اصلاح نظاماين نظام

 های قبلی گرديد.نامهتصويب شورای مرکزی رسید و جايگزين نظامبه 27/03/1403در تاريخ  18/1/1390
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


